EN RESUME

VERS QUELS METIERS ?

o Ouvrier paysagiste
o Agent au service technique espaces verts

PRE-REQUIS, X
CONDITIONS D’ACCES

o Maitriser des savoirs de base (lire, écrire,
compter)

o Réelle motivation

o Capacités physiques

o Avoir 18 ans minimum lors du passage de
I'examen

o Admission aprés étude du dossier de candidature,
entretien de motivation et tests

UN TREMPLIN POUR...

o Accéder directement a un emploi
o Développer ses compétences
o Intégrer un réseau de professionnels reconnus

EXAMEN

o Certification de niveau 3

o Titre professionnel Ouvrier Paysagiste

o Possibilité de modularisation par blocs de
compétences

e N°RNCP : N°37875 - Certif info : 106439 - CPF :
312008

QUELQUES CHIFFRES

o 75 % de réussite a I'examen session juin 2023
o 89 % d'insertion vers I'emploi

TARIFS

« Pour les demandeurs d'emploi, la formation est
financée par la Région Pays de la Loire et le
Fonds Social Européen

o Tarifs : 8960 €

o Autres possibilités de financements selon le
statut : Compte Personnel de Formation, Pole
emploi, CPF de transition et/ou entreprise

Pour plus de détails nous consulter.

ACCESSIBILITE ’
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HANDICAP

o Batiments aux normes d’accessibilités aux
personnes a mobilité réduite.

o Accessibilité a la formation : nous consulter
pour étudier la faisabilité du projet avec notre
référente handicap, Mme LARGEAUD Marie-
Laure.
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TYPE D’ENTREPRISE D'ACCUEIL
« Entreprises du paysage

| 31 personnes formées
depuis 2019

SITE DE FORMATION

OUVRIER PAYSAGISTE

LA FORMATION EN MFR

OBJECTIFS ET CONTENUS DE LA FORMATION

Former aux fonctions d’ouvrier Paysagiste dans les
structures privées ou publiques du Paysage
(entreprises du paysage, parcs privés, collectivités
territoriales, campings, etc...)

6
ORGANISATION ™°'S
PEDACOCIQUE

DUREE

COMPETENCES PROFESSIONNELLES :

¢ Entretenir un espace paysager dans le respect de
I'environnement

¢ Végétaliser un espace paysager

o Poser et entretenir des circulations, terrasses et
équipements dans un espace paysager.

>3 RYTHME D'ALTERNANCE

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL :

¢ UF1 : Entretenir un espace paysager dans le
respect de I'environnement

e UF2: Végétaliser un espace paysager

¢ UF 3: Poser et entretenir des circulations,
terrasses et équipements dans un espace
paysager

@ STATUTS

MODALITES PEDAGOGIQUES :

* Méthodes variées, actives et participatives ;
quelques séances en distanciel.

¢ Accompagnement personnalisé du parcours de
formation, analyse des temps d'immersions
professionnelles, guidance des dossiers de
certification, travail d'auto-évaluation.

¢ Accompagnement de la formation pratique :
visites stages, travail de collaboration avec les
référents- professionnels.

* Mise en situation professionnelle ou ateliers.

¢ Semaines de chantiers écoles, visites de
pépinieres, fournisseurs, salons ...

LA FORMATION EN
ENTREPRISE

* Parcs privés
¢ Collectivités territoriales
e Campings

ACTIVITES REALISABLES PAR LE STAGIAIRE
EN ENTREPRISE

 Travail sur chantiers de création
d’aménagements paysagers (ex :
plantation, engazonnement, allées,
dallages,...)

» Travail sur chantiers d’entretien d’espaces
verts (ex : taille de haies, techniques de
désherbage, tonte,...)

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES



